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Информация об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы» 

по Чистопольскому муниципальному району за первое полугодие 2016 года.

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в республике, в муниципальные нормативные правовые акты за отчетный период внесены следующие изменения: 

-Решение Совета ЧМР от 31.03.2016г. №7/5»О внесении изменений в решение Совета ЧМР от 24 марта 2006г. №7/5 «О положении «О статусе депутата Совета Чистопольского муниципального района»; 

- Постановление главы ЧМР от 25.02.2016г. №16"О внесении изменений в постановление  главы ЧМР от 23.10.2014 №90 « Об утверждении требований к размещению и наполнению разделов официального сайта ЧМР в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»;

- Постановление главы ЧМР от 01.03.2016г. №19"О внесении изменений в постановление  главы ЧМР от 18.03.2010" №15 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы  при назначении которых  муниципальные служащие МО «Чистопольский муниципальный район» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- Постановление главы ЧМР от 01.03.2016г. №20"О внесении изменений в постановление  главы ЧМР от 21.05.2013 №45  " Об утверждении перечня должностей муниципальной службы и при назначении которых муниципальные служащие  МО «Чистопольский муниципальный район» обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- Постановление главы ЧМР от 23.03.2016г. №24 «О представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Чистопольском муниципальном районе Республики Татарстан,  сведений доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении  лицами, замещающими муниципальные должности в Чистопольском муниципальном районе Республики Татарстан,  сведений доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

-Постановление ИК ЧМР от 16.05.2016г. №317 «О внесении изменений в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики в Чистопольском муниципальном районена 2015-2020 годы», утвержденную Постановлением Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района от 20.11.2004 г.№736»

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	В органах местного самоуправления муниципального образования «Чистопольский муниципальный район» РТ и муниципального образования «Город Чистополь» РТ ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначены ведущие специалисты, ответственные за ведение кадровой работы.

В сельских поселениях Чистопольского муниципального района ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначены секретари сельских поселений. Координация их деятельности по противодействию коррупции осуществляется сектором кадров Совета ЧМР и помощником главы района по вопросам противодействия коррупции.

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	Информация, являющаяся достаточным  основанием для назначения проверки,  не поступила, в отчетном периоде проверки не проводились. 

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В первом полугодии 2016 года в области профилактики коррупционных и иных правонарушений в отношении 18 граждан,  претендующих на должности муниципальной службы, проведены проверки  на наличие судимости. По сведениям ОВД, информация о судимости отсутствует;

Проводится проверка подлинности 4 дипломов о высшем образовании; 

На заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Чистопольского муниципального района рассмотрено одно уведомление из  организаций о принятии на работу бывших муниципальных служащих;

Нарушений законодательства муниципальными служащими не установлено.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Через электронную базу Единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) ответственными лицами за ведение кадровой работы проведена проверка соблюдения 18  муниципальными служащими вновь принятыми на муниципальную службу, запретов, связанных с муниципальной службой, в части участия в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью. Нарушений законодательства муниципальными служащими не установлено.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступали.


	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Изменения в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связанно с коррупционными рисками за отчетный период не вносилось.

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-право-вых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Электронный доступ в базы  Росреестра для оперативного получения сведений из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним (ЕГРП) активно используется.

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления в Республике Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В состав комиссии по координации работы  по противодействию коррупции Чистопольского муниципального района входят муниципальные служащие, руководители учреждений и организаций города, представители СМИ и представители общественных организаций. За истекший период 2016 года проведено 2 заседания. Рассмотрено 8 вопроса.

	10.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  создана в Чистопольском муниципальном районе Постановлением главы  №84 от 09.10.2010г.  в целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции».

 За отчетный период проведено два заседания комиссии.со следующей повесткой дня:

1)О рассмотрении  Представления  прокурора города об устранении нарушений законодательства;

2) Об утверждении плана работы комиссии на 2016 год;

3)О поступившем уведомлении от организации заключившей трудовой договор  с гражданином ранее замещавшим должность муниципальной службы 

Информация о Комиссии, ее основных задачах, а также о деятельности комиссии размещается в сети интернет на официальном сайте Чистопольского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». 

	11.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности за 2015 год согласно правилам, установленным законодательством  размещены на официальном сайте Чистопольского муниципального района в       разделе  «Противодействие коррупции».

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов



	12.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	За отчетный период 2016 года проведена антикоррупционная экспертиза 319 проектов нормативных правовых актов и 408  нормативных правовых актов из них 336 текущего года, 72 предыдущих лет. 

	13.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Ответственным за разработку проектов НПА регулярно направляются письма напоминания о необходимости размещения проектов в разделе «Независимая экспертиза» официального  сайта района. На сайте района и сельских поселений района размещаются проекты нормативных правовых актов. 

Заключений о проведенных антикоррупционных экспертизах независимыми экспертами, не поступало.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	14.
	3.1.Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан №463 от 10.06.2011 г. «Об организации и проведении мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан» показатели мониторинга по Чистопольскому муниципальному району  в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу предоставляются согласно регламенту, с соблюдением установленных сроков. 

Результаты антикоррупционного мониторинга рассматриваются на заседаниях комиссии.

	15.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На сайте Чистопольского муниципального района размещен опрос для населения «Выскажите свое мнение о состоянии коррупции». Изучается фактиче​ское со​стояние и структура корруп​ции, вырабатываются меры по уси​лению противодейст​вия кор​руп​ции. 

Ежемесячно результаты опроса направляются председателю комиссии по координации работы по противодействию коррупции. Регулярно проводится социологический опрос населения г. Чистополь на выявление отношения к коррупции в ЧМР, 89,9% опрошенных отнесятся отрицательно. Самыми коррумпированными сферами считают здравоохранение -18,4% и ГИБДД-15,9%. Большинство граждан ЧМР (49,3 %) верит в то, что уровень коррупции можно снизить. 39, 5 %  опрошенных считают, что это невозможно. Оставшиеся 11,2 % полагают, что снижение коррупции уже происходит, и ее искоренение – это лишь вопрос времени.

Вопросы организации мероприятий по снижению возникновения коррупционных проявлений в учреждениях здравоохранения рассмотрены на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЧМР 19.05.2016г.

	16.
	3.4. Проведение мониторинга:

вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

материалов республиканских средств массовой информации на тему коррупции
	Общественная палата РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию), 

Агентство «Татмедиа»
	- В противодействии коррупции задействованы следующие общественные объединения и  организации: Общественный Совет Чистопольского района, Совет ветеранов Чистопольского района, Чистопольский городской Совет студентов, МБУ «Центр М-Ш ФООП ФОРПОСТ», ВОО «Молодая Гвардия Единой России», Общественная организация кряшен  г.Чистополя и Чистопольского района, Совет рабочей молодежи, Чистопольская городская общественная организация «Общество инвалидов Республики Татарстан».

Духовные служители двух основных конфессий - православия и ислама активно принимают участие в мероприятиях, проводимых в рамках реализации антикоррупционной политики.
- материалы, опубликованные в СМИ на тему коррупции, обобщаются и анализируются рабочей группой комиссии по противодействию коррупции. Направляются для принятия мер в заинтересованные службы.

В районных средствах массовой информации размещено 87 материалов, в том числе сюжетов на ТВ – 21, материалов в газетах – 29, в интернет-сайтах – 37.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	17.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	В первом полугодии 2016 года  муниципальные служащие повышение квалификации по теме «Технологии противодействия коррупции в деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» не проходили. 



	18.
	4.5. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Представители общественных организаций участвуют в деятельности различных комиссий созданных при администрации района, вносят свои предложения по улучшению качества работы должностных лиц органов местного самоуправления района.  С участием общественного Совета проведен круглый  стол «Коррупция и противодействие ей»;

Обсуждены следующие вопросы:

Разъяснения по мерам, принимаемым к лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и муниципальным служащим в случае совершения ими коррупционных правонарушений и по порядку освобождения и (или) увольнения данных лиц в связи с нарушением требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Обучающий семинар с муниципальными служащими с участием представителя общественного Совета  “Разъяснения о последствиях нарушений законодательства при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, исполнении иных обязанностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан в целях противодействия коррупции, соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении и об урегулировании конфликта интересов”.
Обзор состояния законности и основных правонарушений по итогам работы правоохранительных органов Республики Татарстан по надзору за исполнением законодательства, регулирующего вопросы, связанные с противодействием коррупции за 2015 год.
  Информация о результатах противодействия коррупции в Республике Татарстан по итогам 2015 года и 4 месяцев 2016 года.

Конфликт интересов, - личная заинтересованность, понятие.  Демонстрация  записи  выступления начальника Департамента организационно-аналитического обеспечения Управления Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции Кузьмина Евгения Анатольевича. 

	19.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений (срок выполнения: разработка учебных материалов – 2015 г., внедрение учебных материалов в образовательные учреждения – 2015 – 2020 гг.)
	МОиН РТ, ОМС (по согласованию)
	За отчетный период в образовательных учреждениях цикл учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей не разработан. Осуществляется целевое использование  методических пособий и учебной литературы, обеспечивающих антикоррупционную направленность и допущенных МОиН РТ, осуществляется во всех образовательных учреждениях (Амиров К.Ф. «Антикоррупционное и правовое воспитание»; Кириллова Л.Е. «Профилактика нарушений, связанных с проявлением коррупции в сфере образовательной деятельности»; Амирова Д.К. «Формирование антикоррупционной культуры у учащихся»; Сафронова И.В., Фокеева И.М. «Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры»), а также используются  Методические рекомендации по формированию и реализации системы антикоррупционного воспитания 
в дошкольных и общеобразовательных организациях РТ «Антикоррупционное воспитание», изданные МОиН РТ и ГАОУ ДПО «Институт развития образования РТ».

	20.
	4.16. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Республики Татарстан, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи и спорту РТ,

 Совет ректоров вузов РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	В общеобразовательных учреждениях на плановой основе проходили различные по содержанию и форме проведения мероприятия по антикоррупционной тематике: открытые уроки, классные часы, общешкольные линейки, «круглые столы», организация встреч с представителями правоохранительных органов, родительские собрания, участие в республиканских антикоррупционных конкурсах и другие.

Специалисты МБУ «Психолого-педагогический  центр» г.Чистополь в рамках реализации  республиканского проекта по вопросам формирования антикоррупционной политики «Вижу, слышу, говорю!». провели мероприятие со студентами Чистопольского многопрофильного колледжа по методике ЗИПОПО «Коррупция, меры пресечения». В рамках встречи студенты  дискутировали на тему коррупции, определили факторы противодействия этому явлению и  высказались о личной ответственности.  По окончании каждый получил сувенирную продукцию (ручки, календари, наклейки) с напоминанием о мероприятии и символами противодействия коррупции.

10-11  марта 2016 года сотрудники Центра «Ватан» провели познавательное лото «Ни дать, ни взять!» для учащихся 8 классов МБОУ «СОШ №5» и ГБОУ «Чистопольская КШИ». 

Восьмиклассники объединились в команды. В первом конкурсе им необходимо было соотнести термин и определение форм коррупции, во втором – объяснить смысл пословиц и соединить их части, в «Блиц-разминке для ума» лидеры команд проявили эрудированность в вопросах коррумпированности общества. Далее участники проекта разыграли ситуации, при которых возникает коррупция, и дали им разъяснения. В качестве домашнего задания команды представили свои плакаты на антикоррупционную тему. 

Участники игры  не только получили определенный багаж знаний, который, несомненно, пригодится им во взрослой жизни, но и правильные нравственные ориентиры, нацеленные на достойное служение Отечеству. (Охват – 85 чел.)

22 марта на улицах города активисты ПК «Выбор» провели акцию по выявлению отношения к проблеме коррупции и распространяли буклеты по борьбе с коррупцией. Охват 32 чел.

28 марта   была проведена деловая игра для членов молодежного  правоохранительного движения «ФОРПОСТ» «Коррупция. Борьба с ней». Во время игры ребята познакомились с историей возникновения коррупции, предлагали свои идеи в решении той или иной проблемы, принимали участие в ролевых играх. (Охват-30 чел)

Для воспитанников подростковых клубов МБУ «Молодежный центр» «Выбор» и «Юный техник» в течение апреля и мая 2016 года проведены:

конкурс среди воспитанников ПК на лучший плакат антикоррупционной направленности; Молодежный форум «Молодежь XXI  века в борьбе с коррупцией», беснда: «Подросткам о коррупции», «Политика и коррупция», «Сказать коррупции нет!», изготовление буклетов «Что такое коррупция?», диспут «Коррупция. Как её искоренить»; анонимное анкетирование среди воспитанников и родителей для антикоррупционного мониторинга. (Охват 120 чел.)

Работа по формированию антикоррупционного сознания ведётся  с младших классов форме классных часов, диспутов, бесед. Педагоги очень аккуратно подходят к проблематике, следуя к принципу «Не навреди!» С младшими школьниками говорим о совести, честности, дружбе, необходимости правильного поведения, о любви к Родине, ответственность за её судьбу.

Педагогами подростковых клубов также ведется работа с родителями воспитанников:
1. Размещены в общедоступных местах в ПК:

Устав МБУ «Молодежный центр» с целью ознакомления родителей с информацией о бесплатном дополнительном образовании;

телефоны органов, куда могут обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции по внесению денежных средств и пр.

2. Проведены родительские собрания с целью разъяснения политики МБУ «Молодежный центр»  в отношении коррупции;

3. Регулярно происходит информирование родителей о расходовании внебюджетных средств, поступивших в качестве добровольных пожертвований и пр.

4. Размещена информация на официальном сайте odm99.ru в разделе нормативные документы на основании каких документов и программ ведет свою деятельность Отдел по делам молодежи Исполнительного комитета Читстопольского муниципального района. 
Для сотрудников МБУ «Молодежный центр»:
1. Определен список для изучения обязательных нормативных документов.

2. Созданы условия по совершенствованию нормативно-правовой базы МБУ «Молодежный центр»  по антикоррупционной деятельности, по оказанию образовательных услуг на предмет их доступности и прозрачности.

3. Приведены в соответствие с действующим законодательством о противодействии коррупции должностные инструкции работников МБУ «Молодежный центр»;

4.Проведены рабочие совещания по вопросам антикоррупционной политики в МБУ «Молодежный центр».

Работа по антикоррупционному мировоззрению во втором полугодии 2016  года будет продолжена.

	21.
	4.20. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Проводятся беседы с муниципальными служащими по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе по разъяснению ограничений, касающихся ограничения дарения и получения подарков.

В местах предоставления муниципальных услуг размещены объявления для населения с информацией, что «дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы, предложение должностному лицу денег или имущества, а также услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на дачу взятки, служащему, работнику запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка.»  и размещены памятки «Что такое взятка?»

	22.
	4.21. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Разъяснения в области недопущения муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, проводятся при поступлении гражданина на должность муниципальной службы специалистом ответственным за ведение кадровой работы, куда назначается муниципальный служащий.

Разослана памятка муниципальным  служащим с информацией о несоблюдении норм служебного поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	23.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ОИГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг.

Административные регламенты предоставления государственных и муниципальных услуг в Чистопольском муниципальном районе разработаны в соответствии с типовыми административными регламентами и соответствуют требованиям Федерального закона №210 ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». Все административные регламенты прошли антикоррупционную экспертизу и размещены на сайте «Чистопольского муниципального района в разделе «Государственные и муниципальные услуги».Также административные регламенты прошли правовую экспертизу на предмет соответствия действующему законодательству в Прокуратуре  г. Чистополя.

Всего разработано и утверждено 89 административных регламентов.

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 02.11.2010 № 880 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан и о внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан» были введены нормы, обусловленные изменениями в законодательстве о социальной защите инвалидов.

В настоящее время отделами и службами, оказывающие государственные и муниципальные услуги, вносятся изменения  в административные регламенты предоставления услуг, изменения вносятся в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов.

	24.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Проведение мониторинга:

- предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан;

- качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг.

Регулярно осуществляется  мониторинг предоставления государственных и муниципальных услуг. В ежемесячном режиме сведения по предоставлению государственных и муниципальных услуг размещаются в единой государственной системе «Открытый Татарстан», контроль за исполнением административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг осуществляется посредством региональной системы межведомственного электронного взаимодействия.

Качество предоставления муниципальной услуги характеризуется отсутствием:

- очередей при приеме и выдаче документов заявителям;

- нарушение сроков предоставления муниципальной услуги;

- жалоб на действие (бездействие) муниципальных служащих, предоставляющих муниципальную услугу.

Для изучения организации предоставления органами местного самоуправления государственных и муниципальных услуг и мониторинга качества их предоставления при использовании административных регламентов была разработана анкета и доведена до служб, оказывающих наибольшее количество видов муниципальных услуг. Опрос населения по качеству предоставления услуг начал проводиться ежегодно с октября 2012 года.

Опрос проводится в службах, оказывающих наибольшее количество услуг:

- Палата земельных и имущественных отношений;

- отдел жилищной политики;

- отдел опеки и попечительства;

- Управление образования.

По результатам анализируемых анкет делаются определенные выводы для улучшения работы в данном направлении.

Работа по своевременному и качественному предоставлению государственных и муниципальных услуг с соблюдением требований административных регламентов находится на постоянном контроле органов исполнительной власти и в данном направлении проводится направленная работа.

	25.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	 Чистопольский филиал ГБУ МФЦ предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан оказывает населению услуги по государственному кадастровому учету объектов недвижимости, государственной регистрации прав объектов недвижимости, предоставление сведений государственного кадастра недвижимости и  Единого государственного реестра прав объектов недвижимости, принимает  заявления на присвоение адресов объектам недвижимости (услуга Исполкома-отдел архитектуры), на приватизацию жилья (ПЗИО), производится регистрация в Единой системе идентификации и аутентификации- регистрация, подтверждение в ЕСИА (Министерство связи), ведется прием населения по предоставлению справок о наличии или отсутствии судимости (услуга МВД). С 15 марта принимаются заявления на выдачу, замену паспортов гражданина РФ на территории РФ (услуга ФМС). С 1 мая оказываются услуги по принятию заявлений на государственную регистрацию юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских фермерских хозяйств (услуга налоговой инспекции), а также принимаются запросы о предоставлении сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП. По соглашению с пенсионным фондом производится выдача гражданам справок о размере пенсий (иных выплат).  Оказываются платные услуги по составлению договоров, деклараций и копирования документов
За первое полугодие 2016г.  сотрудниками ГБУ МФЦ принято 1613  заявления на кадастровый учет и предоставление сведений из государственного кадастра недвижимости,10868 услуг  Росреестра, 165 заявлений отдела архитектуры и 62 заявления ПЗИО, 577 запросов по справкам МВД, 383 заявлений по регистрации и подтверждению в ЕСИА. Оказано 331 услуга по вопросам миграционной службы, 542 услуг налоговой службы, выдано 340 справок о размере пенсии, оказано 81 платная  услуга и более 1200 консультаций.            

	26.
	5.5. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта приведено в соответствие с требованиями, установленными постановлением Кабинета    Министров    Республики    Татарстан   от    04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».

Информация, размещенная в разделе «Противодействие коррупции» регулярно анализируется на предмет соответствия Единым требованиям.

	27.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте Чистопольского муниципального района http://chistopol.tatarstan.ru. можно задать вопрос, оставить обращения Главе Чистопольского муниципального района РТ. Организован постоянно действующий телефон доверия в Совете Чистопольского муниципального района. На территории 7-ти организаций города размещены «ящики доверия» для обращений о фактах коррупции.  Обращения граждан также анализируются на наличие информации о признаках коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц. 

	28.
	5.9. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан в Чистопольском муниципальном районе  размещены на официальном сайте Чистопольского муниципального района. 
https://chistopol.tatar.ru/rus/otchet2011-korupcsiya.htm


	29.
	5.11. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Ведется мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления Чистопольского муниципального района, размещенной в средствах массовой информации. 

Материалы обобщаются и анализируются рабочей группой комиссии по противодействию коррупции. Направляются для принятия мер в заинтересованные службы.

Обращений граждан о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц не поступало. 

Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц в первом полугодии 2016 года в районных СМИ не публиковалась.

	30.
	5.12. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На все мероприятия, проводимые в рамках реализации антикоррупционной политики, приглашаются представители городских СМИ. На заседаниях комиссии по противодействию коррупции присутствуют представители СМИ, которым после заседания предоставляется необходимая информация для публикации. Информация об антикоррупционной работе также направляется в электронные издания СМИ для опубликования.

	31.
	5.14. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В каждом здании органа местного самоуправления Чистопольскогоо муниципального района имеются информационные стенды о противодействии                    коррупции, обновление информации на                      стендах осуществляется постоянно.      Контроль за актуализацией информацией на    информационных стендах о противодействии   коррупции ведется помощником главы Чистопольского муниципального района по     вопросам противодействия коррупции, путем    посещения зданий, помещений, занимаемых  органами местного самоуправления Чистопльского муниципального района.  

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	32.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	План – графики размещения заказов для нужд заказчиков опубликованы на главной странице Официального сайта Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (https://zakupki.gov.ru) в разделе «Реестр планов – графиков размещения заказов и планов заказов» и на сайте Чистопольского муниципального района в разделе «Муниципальный заказ».

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон) вся информация о торгах размещается на Официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (http://zakupki.gov.ru) и на сайте «Общероссийская система электронной торговли» (http://etp.zakazrf.ru).  

В соответствии с Законом размещаются закупки только для участия в них представителей субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций, также устанавливаются преференции для представителей уголовно-исполнительной системы, организациям инвалидов.

Закупки товаров (работ,услуг) для муниципальных нужд проводятся преимущественно конкурентными способами, обеспечивающими принципы открытости и прозрачности.
За 1 полугодие 2016г. в соответствии с планом контрольных мероприятий проведена проверка соблюдения норм законодательства в сфере закупок в МБУ «Центр военно-патриотической работы и подготовки допризывной молодежи «Ватан»».По итогом проверки акт направлен в Чистопольскую городскую прокуратуру. По результатам выдано представление на устранение выявленных нарушений и административный штраф за нарушение норм бухгалтерского учета. Также проведены проверки в отношении МБДОУ «Детский сад №1» и Палаты земельных и имущественных отношений.

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	33.
	9.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	При приеме на работу муниципальных служащих: 

-отправляются запросы в соответствующие инстанции в целях проверки достоверности предоставленных документов и сведений,

-проводится проверка по базам ЕГРЮЛ и ЕГРИП на участие граждан в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью,

-запрашивается информация в отделе МВД о наличии судимости граждан, претендующих на должность муниципальной службы,

-проводится собеседование на тему соблюдения требований к служебному поведению служащих, и вручается памятка по вопросам противодействия коррупции. 

	34.
	9.2. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ОМС (по согласованию)
	 В целях соблюдения прав всех детей, зарегистрированных в электронном реестре АИС «Зачисление в ДОУ»,  комплектование дошкольных учреждений осуществляется в соответствии с Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)  в Чистопольском муниципальном районе  РТ».
Обеспечивается поступление детей  в ДОО  в соответствии с электронной очередностью, с учетом внеочередного и первоочередного устройства детей в ДОО.

Ежемесячно проводится мониторинг процесса комплектования ДОО в АИС «Электронный детский сад».  Так же проводится мониторинг постановки на учет детей дошкольного возраста.

	35.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	МОиН РТ, Министерство здравоохранения РТ, ОМС (по согласованию)
	В Управлении образования ведется мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования: за первое полугодие 2016 года поступило всего  27 обращений. Актуальными проблемами являются такие вопросы как получение места в детском саду, повышение оплаты за детский сад, трудоустройство и др. 
На все обращения в установленные сроки даны ответы заявителям.
На основании обращения родителей МБДОУ “Детский сад № 11” по вопросу сбора денежных средств с родителей по уточнению данного факта с заведующей МБДОУ взята объяснительная,  объявление по сбору средств на рабочие тетради было вывешено воспитателями группы. На основании данного факта заведующей МБДОУ объявлено дисциплинарное взыскание (Приказ УО № 534 от 19.04.2016г). Рекомендовано усилить работу по соблюдению требований законодательства в части устранения условий, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению.

	36.
	9.12. Обеспечение действенного  функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	В отделе военного комиссариата Республики Татарстан по г. Чистополь, Чистопольскому и Новошешминскому муниципальным районам  создана (приказ №14.04.04.2016г) и функционирует антикоррупционная комиссия, с привлечением в ее состав представителей от ветеранов-афганцев и комитета солдатских матерей. Работа ведется согласно утвержденному плану, в текущем году проведено 6 заседаний.  


Список использованных сокращений:

Агентство «Татмедиа» – Республиканское агентство по печати и массовым коммуникациям «Татмедиа»;

Академия наук РТ – Академия наук Республики Татарстан;

аппарат Главного федерального инспектора по РТ – аппарат Главного федерального инспектора по Республике Татарстан;
Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан;

Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам;

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан;

Государственная жилищная инспекция РТ – Государственная жилищная инспекция Республики Татарстан;

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан;

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан;

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу;

МВД по РТ – Министерство внутренних дел по Республике Татарстан;

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан;

Министерство земельных и имущественных отношений РТ – Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан;

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан;

Министерство по делам молодежи и спорту РТ – Министерство по делам молодежи и спорту Республики Татарстан;

Минпромторг РТ – Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан;

Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства РТ – Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан;

Минфин РТ – Министерство финансов Республики Татарстан;

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан;

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан;

МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан;

молодежные и иные общественные объединения РТ – молодежные и иные общественные объединения Республики Татарстан;

Общественная палата РТ – Общественная палата Республики Татарстан;

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан;

ОМС – органы местного самоуправления;

помощник Президента РТ – помощник Президента Республики Татарстан;

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан;

СМИ – средства массовой информации;

Совет муниципальных образований РТ – Совет муниципальных образований Республики Татарстан;

Совет ректоров вузов РТ – Совет ректоров вузов Республики Татарстан;

СТЭМ – студенческий театр эстрадных миниатюр;

СУ СК РФ по РТ – Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Республике Татарстан;

ТПП РТ – Торгово-промышленная палата Республики Татарстан;

ТРО Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» – Территориальное региональное отделение Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»;

УГИБДД МВД по РТ – Управление Государственной инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел по Республике Татарстан;

Уполномоченный по правам человека в РТ – Уполномоченный по правам человека в Республике Татарстан;

Уполномоченный при Президенте РТ по защите прав предпринимателей – Уполномоченный при Президенте Республики Татарстан по защите прав предпринимателей;

Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики – Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики;

Управление Росреестра по РТ – Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан;

УФАС по РТ – Управление Федеральной антимонопольной службы по Республике Татарстан;

ЦЭСИ  РТ при КМ  РТ – Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан.
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